Cislo zmluvy :52/2015/R
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v stilade so Zdkonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorS$ich predpisov a Zakonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trené¢in
zastupenej riaditeP’kou : Mgr. Mariou Hanc¢inskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo ictu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a

Podnikom : Catering servis, s.r.0.

Prevadzkou : Penzion Kingo, Slovenskej armady 2123, Nemsova
Zastipenym : Pubosom Svorcom

ICO : 36881449

Email : nemsovanka@azet.sk

(d’alej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok .
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpe&enie a realizicia praktického vyuGovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok II.
Druh {innosti ziakov

Podl'a § 43 ods. 12 $kolského zédkona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutociiovat
cviénou alebo produktivnou pracou spocivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maju materidlnu hodnotu.



Clanok III.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyuovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie: Penzion Kingo
nachadzajucej sa na ulici Slovenskej armady 2123/11, 914 41 NemSova.
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) Clinok IV. ]
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a deii jeho zacatia

. Pri praktickom vyu¢ovani Ziakov je vyu€ovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac $est’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
az piateho ro¢nika sedem vyu€ovacich hodin. Vyu¢ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky pocas vyucovania si rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukoncenie

vyucovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

Praktické vyu¢ovanie za¢ina ditom 12.10.2015 a kon¢i ditom 23.10.2015.

Clanok V.
Poéet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa z(i¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdei ziakov $tudijného odboru
Ziakov u¢ebného odboru
ziakov $tudijného odboru

ziakov u¢ebného odboru

b) neparny tyzden

S = O =

Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’ odborny vycvik a odborni prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelnu sudast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clinok VL.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uéitePov odbornej praxe a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze poGet majstrov odbornej vychovy a uéitel'ov odbornej praxe, ktori

budi viest’ praktické vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. PoCet majstrov odborne;j
vychovy a ucitelov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spésobom bude 2. Pocet
inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 . :
Instruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvi¢ovani zruénosti Ziakov, priCom mdze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. InStruktor musi spiitat’ podmienky
na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitefov odbornej praxe a inStruktorov je

uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora tvori neoddelitel'nu stcast’ tejto zmluvy.
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na instruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢&innosti majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej



praxe i inStruktorov vykondva hlavna majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a
pre praktické vyulovanie, riaditelka 3koly akontrolné organy v zmysle vyhlaSok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pou¢i Ziakov o vieobecnych zasadach dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyu€ovania, zaroveri na konkrétnej prevadzke to uskutocni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinna vytvarat podmienky pre bezpelné a zdravie neohrozujuce

praktické vyucovanie v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyu€ovania st Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpelnosti zabezpe€uje instruktor, majster

odbornej vychovy a ucitel’ odbornej praxe.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat
odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu ¢. 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu €. 3, potvrdenie
o0 absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu €. 4.

. Pougit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrziavat’ vo v§eobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ poruSenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Ur¢it pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
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uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornu prax vykonavaji Ziaci pod dozorom inStruktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

. Ziakov poverit pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak pozaduje ne$tandardné oblegenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpecenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi skoly v otazkach pedagogickych aj

administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje ziakov v si¢innosti s
majstrom odbornej vychovy alebo u¢itefom odbornej praxe.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavdzuje umoznit Ziakom $koly vykondvajucim u nej odborny vycvik
a odbornu prax , podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykonava v podniku odborny vycvik alebo odborni prax, moze

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnut’ odmenu.

. 'V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyuGovanie uskutociiuje.

Clanok XI.
ZAverecné ustanovenie

_ Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to od 12.10.2015 do 23.10.2015.
. Sporné otézky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukongit’ pisomnou vypoved’ou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujucou od prvého dna
nasledujuceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved’ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit tuto dohodu vtedy, ak dojde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. . -

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi

ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov.



5. Zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZda zmluvna strana obdrZi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzuj svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost diilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami’
a u¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 6.10.2015

STREDNA ODBORNA $Ko
&BgHﬂDU ASLUZIEB A
- . Jilemnickéh
TRENG| R 24

Mgr/Mairia Handinska Lubos Svorec
riaditel’ka/SOS obchodu a sluZieb konatel’ spolo¢nosti
. sepﬂs s.1.0. .
ca:ae;\??smw 4 Nemdov
SKZGZST'{Z%SS

e§a .
\é%zz 47447 04, 1 DPH:



Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, ucitel'ov, inStruktorov, Ziakov , asovy rozsah vyufovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a ucitel'ov odbornej praxe:
1. PhDr. Marcela Stefanikova
2. Ing. Cubica Gerhardt

Zoznam instruktorov a ich pouZiteI'na kvalifikacia:
1. Uherkova Zuzana

Meno Ziaka Trieda, odbor %_L OV vdiioch a

’ tyzdni
10 dni suvisle

Nikolas Bezunk IV.R, sluZby v cestovnom ruchu :

Rozsah vyuovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.ro¢nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Dila: 3.10.2015

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dnia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)



Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluzby v cestovnom ruchu
I1. ro¢nik

ziskava vedomosti, zruénosti a kompetencie potrebné pre kvalifikovani pracu v oblasti
cestovného ruchu - ubytovacich a stravovacich zariadeni,

osvojuje si ¢innosti na useku hotelovych izieb, oboznami sa so zakladnymi pravnymi
normami a predpismi uplatiiovanymi v ubytovacich a stravovacich zariadeniach,

osvojuje si ¢innosti na Gseku prijmu host’a a na tiseku ubytovania hosta,

ziskava poznatky v praktickych ¢innostiach marketingu v cestovnom ruchu,
v poskytovani gastronomickych sluZieb vratane organizacie jednotlivych spolocenskych
podujati a ich technicko — organiza¢ného zabezpelenia vratanie ich realizicie.

III. roénik

ziskava vedomosti, zruénosti a kompetencie potrebné pre kvalifikovanu pracu v oblasti
cestovného ruchu — cestovné kancelarie a cestovné agentury, kultirno - informacné
centra, kultirno — spolo¢enské zariadenia,

osvojuje si Ginnosti v cestovnych kancelariach a cestovnych agenttrach, kultarno —
informaénych centrach, kultirno — spoloCenskych zariadeniach, obozndmi sa so
zékladnymi pravnymi normami a predpismi uplatiiovanymi v tychto zariadeniach,
osvojuje si ¢innosti spojené so sprievodcovskymi a animaénymi sluzbami,

ziskava poznatky v praktickych ¢innostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni
produktu cestovnych kancelarii, anima¢ného programu a kultirneho programu.

IV. ro¢nik

ziskava vedomosti, zruénosti a kompetencie potrebné pre kvalifikovanu pracu v oblasti
cestovného ruchu — cestovné kancelarie a cestovné agentiry, kultirno - informacné
centra, kultirno — spolo¢enské zariadenia,

osvojuje si ¢innosti v cestovnych kancelariach a cestovnych agenttrach, kultirno —
informacnych centrach, kultirno - spologenskych zariadeniach, obozndmi sa so
zékladnymi pravnymi normami a predpismi uplatilovanymi v tychto zariadeniach,
osvojuje si ¢innosti spojené so sprievodcovskymi a animaénymi sluzbami,

ziskava poznatky v praktickych &innostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni
produktu cestovnych kancelarii, animaéného programu a kultarneho programu.



