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dislo zmluvy :52120151F.

Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvorend v srilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdel|vani (Skolskf
zilkon) ao zmene adoplneni niektorych ziikonov vzneni neskor5ich predpisov aZitkonom
NR SR (,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelilarri a priprave a o zrnene a doplneni niektorych
z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnick6ho24,9l2 50 Treniin
zastfpenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo rfiitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

a

Podnikom : Catering servis, s.r.o.
Prevridzkou : Penzi6n Kingo, Slovenskej armddy 2l23,Nem5ov5
Zastfpenym : Lubo5om Svorcom
ICO z 36881449 r
Email : nemsovanka@azet.sk
(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

dtinok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktickdho vyrdovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5nlf
odbor.

ikflnok II.
Druh iinnosti iiakov

Podl'a $ 43 ods. 12 5kolsk6ho zikona sa bude odborny vycvik a odborn6 prax uskutodflovat'
cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vlfkonom pr6c, ktor6 majri materidlnu hodnotu.

Mgr. M6riou Handinskou
000 351 806
StAtna pokladnica
7000 s08 96sl8180
maria.hancinska@soso stn. sk
a sluZieb")



dHnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prev6dzke orgarizicie: Penzi6n Kingo
nachddzqicej sa na ulici Slovenskej armhdy 2l23lll,9l4 41 Nem5ov5.

dHnok IY.
iasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho AEUa a deil jeho zaiatia

1. Pri praktickom vyudovani Liakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci dei, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trvi nqviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho

ai.piateho rodnfka sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.

Za(iatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie

vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou tl Liaka.
Praktick6 vyudovanie zadinadiom 12.10.2015 a kondi df,om 23.10.2015.

itinok V.
Poiet iiakov

1. Podet Liakov, ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

2.

J.

4.

a) parny tylden

b) nep6rny tyLden

Ziakov Studijndho odbdiu
Ziakovudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Liakov udebn6ho odboru

1

0
I
0

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budri vykon6vat' odbom;f vycvik a odbomri prax je uvedeny

v prilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy. V pripade zmien bude

vypracovan 6 novd priloha.

dLfnok VI.
Potet majstrov odbornej vfchovy, uiitel'ov odbornej praxe a inltrriktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbomej vychovy a uditel'ov odbornej praxe, ktori
budri viest'praktick6 vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vlfchovy a uditefov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet

in5truktorov, zamestnancov podniku, bude I
In5truktor zabezpedtjevedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Liakov., pridom mdLe

viest'najviac troch Ziakov v jednom rryudovacom dni. In5truktor musi sphiat' podmienky
na vykon dinnosti v stilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zdkona NR SR E. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdel|vani a priprave a o znene a doplneni niektorych ziikonov.
Menny zoznam majstrov odbomej vychovy, uditefov odbornej pruxe a in5truktorov je
uvedeny v prilohe d. l, ktor6 tvori neoddelitellnir sridast'tejto zmluvy.
N6klady na majstra odbomej vychovy hradi Skola, n6klady na inStruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov odbomej qfchovy, uditellov odbornej

1.

2.

4.
5.



l.

2.

5.

6.

7.

praxe i in5truktorov vykoniiva hlavnii majsterka odbomej vychovy, zhstupca riaditella
pre praktick6 vyudovanie, riaditellka Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle vyhl65ok
a usmemeni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

ilinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom lyuiovani

Skola poudi Ziakov o vSeobecnych zisadich dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktickdho vyudovania, zirovei. na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
inStruktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organiz6cie.
Organizfucia je povinn6 vfivitrat podmienky pre bezpedne azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platn;imi v5eobecne zdvaznymi prilvnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni potrtivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne nonny, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbomej vychovy a uditell odbornej prixe.
Ak k v,-ikonu praxe je nelyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na

naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

il6not< VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavazuje:

1. Odovzdat' vpisomnej forme previdzke podniku zoznam Ziakov, ktori budir vykonrivat'
odborny vycvik a odbornri prax, ako prilohu d. l, informativny obsah odborn6ho vycviku
aodbornej praxe ako prilohu d. 2, dennik zodbornej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie liaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrZiavai vo v5eobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny fraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom systdme evidencie dochddzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpoved| za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogickdho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rie5it'poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

ilinok lx.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzuje:
1. Urdit' pracovisko k vykonSvaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevddzke



2.
uvedenej v zhhlavitejto zmluvY.
Odbornf vycvik a odbornri prax vykon|vaitZiaci pod dozorom in5truktora'

V pripaie dlhodobej nepriiomnosti instruktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako in5tiuktoia zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, qfchovu a dinnost'Ziakov

na pracovisku. K6pie povereni poskytnirt' Skole.

Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 irostredie, ktor6 umoZni, aby qikon ich odborn6ho u.icviku

bol kvalitny, hospodiimy abezpedny.
Ziakov poverit' prhcarri, ktor6 sri primeran6 ich fyzicklmu a rozumov6mu rozvoju, sir

v srilade s tematickfm pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

Ak poZaduje ne5tandaidn6 obledenie avybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpetenie

z vlastnifch zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otinkach pedagogic(fch aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku'

Menovat' pre ian6 odbory kvalifikovanych inltruktorov v zmysle v5eobecne ztvaznych

pr6vnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a zn6mkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbomej vychovy alebo uditefom odbomej praxe'

ilinokx.
Finanin6 a hmotn6 PodmienkY

Nestandardn6 obledenie a vlistroj i:iaka je hraden6 z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavantje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajfcim u nej odbom;f vycvik

a odbornri prax, podl3a prilohy tejto zmluvy, stravovanie-za rovnakych podmienok ako

svojim zamestnancom.
Ziakovi, ktory vykon6va v podniku odbornli vlicvik alebo odbornri Pfil, m6Ze

zamestnitv atell zo svoj ich pro striedkov po skytnrit' odmenu.

V pripade potreby 
" 
posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi

n6kLdy na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodiuje'

ilinok XI.
Z6verein6 ustanovenie

1. T6to zmluva satzatvttana dobu urditri a to od 12.10.2015 do23.10.2015'

2. Sporn6 ot1zky tlikajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 poda,s realizhcie praktick6ho

vyudovania ,'r*yri" tejto zmluvy a v srivislosti s f,ou budri rie5it' iba povereni ziistupcovia

zmluvnych str6n.
3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou vypoved'ou

ktorejkolivek strany s jednomesadnou qipovednou lehotou nasledujtcou od prv6ho dtia

nasledujticeho mesiaca po dorudeni qfpovede. OkamZitou vypoved'ou, teda qfpoved'ou

bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zrfiene legislativnych

podmienok..
4. irr6vne vztaw medzi zmluvn;foni stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nymi

ustanoveniami Obdianskeho zikonnika a ostatnlich v5eobecne zdvdznych pr6vnych

predpisov.

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

J.

4.



5.

6.

7.

Zmhwa je vyhotovenrl v 2 rovnopisoch, z ktorjch kahde zmluvn6 strana obdrZi jedno
vyhotovenie.
Obe zmluvn6 strany ziodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zrnluvy sa riadne obozn6mili
a na znak srihlasu ju potwdzuj ri svoj imi podpiqmi.
T6to zmluva nadobtda platnost' dliom jej "podpisu obidvomi zmluvn;fmi stanami
a ridinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dfla 6.10.2015

t""""""'
Mgr/Miria HaniinsM

riaditelka/SOS obchodu a sluiieb

"Hi$+[ffif-,+l4:*

1An jlffiUt
"""""";""""""""'f """'
Ilubo5 Svorec

konatef spolodnosti

,#ffi,if,ffi!,tx*Ytu



Priloha d. 1:

Zoznan majstrov, uditefov, in5truktorov, Ziakov, dasoqi rozsah

Zoznan majstrov odborn6ho vfcviku a uditefov odbornej pril(e:
1. PhDr. Marcela Stefiinikovi
2. Ing. I3ubica Gerhardt

Zoznarr in5truktorov a ich pouZitel'n6 kvalifik6cia:
1. UherkoviZtzana

vyudovacej

Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.roCnika je 6 hodin denne v daseodT:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5. rodnika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekov6 Dia: 3.10.2015

Zmenuprilohy vypracoval: Qtvidza sa pri zmene)
Dila: (uv6dza sa pi zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapi zmene)

l

I

Meno Liaka Trieda, odbor JUatum
Ed*:.:r - ^:-.--

OV v dioch a
tfidni

Nikolas Bezunk IV.R, sluZby v cestovnom ruchu€ l0 dni sfvisle



Prfloha d. 2:
Informativny obsah odbomej praxe

odbor 6355 M sluZby v cestovnom ruchu
II. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri priicu v oblasti

cestovn6ho ruchu - ubyovacich a stravovacich zariadeni,
o osvojuje si dinnosti na riseku hotelovlfch izieb, obozniimi sa so z6kladn;fmi pr6vnymi

normami a predpismi uplatiovan;imi v ubytovacich a stravovacich zariadeniach,
o osvojuje si dinnosti na riseku prijmu host'a a na fseku ubytovania host'a,
o ziskava poznatky v praktick;fch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu,

vposkytovani gastronomickych sluZieb vr6tane organiziciejednotlivych spolodenskych
podujati a ich technicko - organizadneho zabezpedenia w6tanie ichrcalizircie.

III. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri priicu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancel6rie a cestovn6 agenfiiry, kultrirno - informadn6
centra, kultrirno - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnych kancelari6ch a cestovn;fch agentfrach, kulttirno -
informadnych centr6ch, kultrirno spolodenskych zariadeniach, obozn6mi sa so

zitkladnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatiovanfmi v tychto zariadeniach,
o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadnymi sluZbami,
o ziskava poznatky v praktickych dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnych kanceldrii, animadn6ho programu a kultrirneho programu.

IV. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvatifikovanf priicu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovnd kancel6rie a cestovn6 agentury, kultrirno - informadnd
centra, kultrirno - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnych kanceliiri6ch a cestovnych agentrirach, kultrirno -
informadnych centrrich, kultrirno spolodenskych zariaderiach, obozn6mi sa so

zitkladnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatflovanymi v tlichto zariadeniach,
o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadnymi sluZbami,
o ziskava poznatky v praktic(fch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnych kancelarii, animadn6ho programu a kulturneho programu.


